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PERSONEL SINAV UYGULAMA TABLOSU

ŞİRKET DIŞI SINAVLAR

LES, ALES KİŞİLİK TESTİ
ESKİ TOEFL,YENİ 
TOEFL veya KPDS İNGİLİZCE

HVL PERSONEL 
SEÇME SINAVI MÜLAKAT

Müdür ve daha üstü yöneticilik görevleri √
≥ 213, ≥ 79, ≥ 70 ≥ 65

√ (∗) (∗∗) √
≥ 65 ≥ 65 ≥ 65

√ (∗)(∗∗) √ √
≥ 65 ≥ 65 ≥ 65

√ (∗∗) √ √
≥ 65 ≥ 65 ≥ 65

√ (∗∗) √ √

 HAVELSAN TARAFINDAN UYGULANACAK SINAVLAR

Üniversite mezunları (Lisans ve Lisansüstü ): Uzman 
ve Mühendis  Kadro Ünvanları ≥ 65, ≥ 75 √ 

      ADAYIN  DURUMU

       (*) Tüm derslerde yabancı dilde öğretim veren Üniversitelerden ve Üniversitelerin yabancı dilde öğretim veren bölümlerinden mezun olanlar hariç.

Ön lisans mezunları:  İdari Eleman, Teknisyen ve 
Programcı kadroları √ 

          2) Lisansüstü eğitimini tamamlayanlar ile en az 3 (üç)  yıllık benzer iş deneyimine sahip olan Lisans mezunu adaylardan LES veya ALES istenmez. 

Lise mezunları: Güvenlik Elemanı, Şoför, 
Sekreter/Dökümantasyon ve Evrak Takip Elemanı,       
İdari Eleman ve Teknisyen  kadroları √

 NOT: 1) Eleman ihtiyacı olan birimin talebi üzerine yukarıda yazılı sınav ve testlerden başka sınavlarda yapılabilir.

İlköğretim mezunları (en az): Diğer Elemanlar (Taşıma, 
Servis vb.) √

      (**) İş tanımı kapsamında yabancı dil bilgisi gerekli ise yapılır.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                               

          4) Mühendislik görevleri için sayısal LES veya ALES, uzmanlık görevleri için sözel LES veya ALES puanları dikkate alınır.

 ( Taşıma ve Servis elemanı Kadro ünvanlarında istihdam edilecek özürlü, terör mağduru ve eski hükümlülere sadece Mülakat ve Kişilik Testi uygulanır.)       

          3) En az 3 (üç) yıllık benzer iş deneyimine sahip önlisans ve altı mezunu adaylara HAVELSAN Personel Seçme Sınavı uygulanmaz

          5) Özürlü, Terör mağduru ve eski hükümlü kontenjanında istihdam edileceklere de yukarıdaki esaslar paralelinde işlem yapılır.            


	sınavlar_tablo

